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PREAMBULO

A Fundacdo Millennium bcp (doravante FUNDACAO) é uma fundacio privada de utilidade
publica, instituida a 9 de setembro de 1994, tendo como seu exclusivo fundador o Banco

Comercial Portugués, S.A. (doravante BCP ou Fundador)

A FUNDACAO tem como principal objetivo a promocao de iniciativas de interesse cultural,
cientifico e social, em Portugal e no estrangeiro, prosseguindo a sua atividade por forma a
contribuir designadamente para a divulgacao e o incentivo a cultura, para a educacao e
desenvolvimento social, para a promocao de acdes de solidariedade social, para o apoio
financeiro a entidades promotoras de atividades de formacao cultural, de agao social em
geral ou de fins humanitarios e para o incremento e divulgacao da lingua portuguesa, da

cultura portuguesa.

O presente Coédigo de Conduta (doravante Cédigo) procura definir e garantir que os
comportamentos dos seus Colaboradores, membros dos 6érgaos sociais, financiadores e
fornecedores sejam orientados por regras de natureza ética e deontoldgica que traduzam

elevados padrdes de conduta moral, ética e profissionalismo.

A fim de assegurar a plena conformidade e atualidade do Cédigo com o quadro normativo
aplicavel, a FUNDACAO procede a cada dois anos a respetiva revisdo e sempre que se

considere necessario.

Fazendo a FUNDACAO parte integrante do Grupo Banco Comercial Portugués, (doravante,
Grupo), deverd ainda adotar como Cddigo subsidiario, no que lhe for aplicavel, os Cédigos
de Conduta do seu Fundador. Ademais, a aplicacdao do presente Codigo e a sua
observancia ndao impede, nem dispensa, a aplicagao de outras regras de conduta ou
deontologia, de fonte legal ou de outra natureza, aplicaveis a determinadas funcgoes,

atividades ou grupos profissionais.
TITULO 1- OBJETIVO, AMBITO E VALORES
Artigo 1° - Objetivo

Na defesa da FUNDACAO, e em concordancia com os seus Estatutos, bem como, com
demais legislacao aplicavel, € aprovado o presente Codigo que estabelece, com clareza e
transparéncia, um conjunto de principios e valores de ética pessoal, profissional,

empresarial e institucional a aplicar as entidades referidas no predmbulo.
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Artigo 2° - Ambito

1. O presente Cédigo é aplicavel a todos os Colaboradores da FUNDACAO (doravante.

Colaboradores),

2. AFUNDACAO e as pessoas identificadas no artigo 4°, comprometem-se a cumprir e a
fazer cumprir o disposto no presente Cédigo, assim como quaisquer normas internas e
externas aplicaveis adicionalmente a legislacao que lhes seja aplicavel, sendo este

Cddigo entregue no inicio das respetivas funcgoes.
Artigo 3° - Valores

Este Codigo constitui uma manifestacao dos valores de dedicacao aos beneficiarios, de
vocagao pela exceléncia, de confianga, de ética e-responsabilidade, e de respeito pelas

pessoas, que caracterizam a FUNDACAO.
TiITULO 2 - DEFINICOES
Artigo 4° - Definicoes

Para efeitos do presente cédigo, entende-se por:

Assédio - comportamento indesejado nomeadamente o baseado em fator de
discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou No proprio emprego, ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.

Assédio Moral - um comportamento indesejado que consiste em efetuar ataques verbais
Ou nao verbais, de caracter nao especifico, mas de conteddo ofensivo ou humilhante ou
ainda fisicos que podem incluir a violéncia fisica e/ou psicoldgica visando alcancar os

objetivos ou os efeitos referidos na alinea anterior.

Assédio sexual - comportamento indesejado de carater sexual ou comportamentos ligados
ao género que afetem a dignidade dos homens e mulheres no trabalho. Esta definicao

abrange quaisquer outros comportamentos indesejados do tipo fisico, verbal ou ndo verbal.

Beneficiario - € o destinatario do apoio e da promoc¢ao de iniciativas de interesse cultural,
cientifico e social da FUNDACAO.

Brindes - as ofertas, presentes, favores, beneficios ou vantagens equivalentes dados,

fornecidos ou prestados as entidades abrangidas pelo presente Coédigo, ou por elas
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concedidos a terceiros sem obrigacao de receber qualquer contrapartida.
Cdodigo - refere-se a este Codigo de Conduta.

Colaboradores - pessoas que desenvolvam atividade na FUNDACAO, incluindo os membros
dos 6rgaos sociais, colaboradores, prestadores de servicos e quaisquer outras pessoas que,
a titulo temporario ou permanente, designadamente em regime de outsourcing,
mantenham uma relacdo com a FUNDACAO que lhes permita contribuir para a formacao,

execucado e/ou representacdo da vontade da mesma.

Conflito de interesses - situagao em que um interveniente tiver um interesse particular no
resultado de determinada agao, sendo esse interesse contrario ao da FUNDAQAO, dos seus
Beneficiarios ou Fundador e prejudicial a outros interesses, incluindo os legais, a que se

encontra vinculado.

Corrupg¢ao - agao ou omissao que constitua a pratica de ato licito ou ilicito que culmine no

recebimento de contraprestacao ou vantagem indevida para si ou para terceiro.

Dados pessoais - qualquer informacao relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel, independentemente da relagao estabelecida entre a pessoa singular e a
Fundacao. E considerada identificdvel uma pessoa singular que possa ser identificada
direta ou indiretamente, nomeadamente por referéncia a um identificador, como por
exemplo um nome, um numero de identificacao, dados de localizagao, identificadores por
via eletrénica ou um ou mais elementos especificos da identidade fisica, fisioldgica,

genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa singular.

Discriminacao - qualquer atitude ou comportamento, incluindo distin¢ao, exclusao,
restricao ou preferéncia, com base na idade, sexo, orientagcao sexual, identidade de género,
estado civil, situagao familiar, situagao econdémica, educacao, origem ou condi¢cao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida devido a doenca, deficiéncia,
doenca cronica, origem racial e étnica, cor, ascendéncia e territério de origem, lingua,
religiao, crencas politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, que tenha por objetivo ou efeito
tratar uma pessoa de forma menos favoravel do que outra pessoa numa situagao

profissional comparavel.

Grupo Banco Comercial Portugués, Grupo BCP ou Grupo — pessoas coletivas que estejam

em relacao de dominio ou de Grupo com o Banco Comercial Portugués, S.A.

Liberalidades - as ofertas, presentes, favores, beneficios ou vantagens equivalentes que sao

entregues ou prestadas aos colaboradores, ou por estes atribuidas a terceiros.

Prevencao para nao discriminagao e proibicao de assédio - o conjunto de medidas
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existentes para:

Garantir a implementacao e exequibilidade do principio de igualdade em todas as politicas

e praticas prosseguidas pela FUNDACAO de forma transversal.

Impedir a ocorréncia de praticas ou comportamentos que por agao ou OMISsA0 Possam
configurar situacdes de assédio e/ou discriminacdo e, caso ocorram, garantir a aplicacdo de
medidas adequadas para responsabilizar o(s) autor(es), e intensificar medidas que

previnam a ocorréncia de comportamentos analogos.

Tratamento de dados - operacao ou conjunto de operacdes efetuadas sobre dados
pessoais por meios automatizados ou nao automatizados, tais como recolha, registo,

conservagao, alteracao, consulta, utilizagao, transmissao, limitacao ou destruicao.
TiTULO 3 - PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS
Artigo 5° - Principios Gerais

1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncia, os Colaboradores da
FUNDACAO devem atuar com vista a prosseguir a missdo e os interesses da instituicdo
e com respeito pelas politicas em vigor na FUNDACAO, bem como os seguintes

principios gerais:

a) Legalidade

b) Imparcialidade

c) Justica

d) Boa-fé

e) Responsabilidade e sustentabilidade ambiental
f) Transparéncia

g) Lealdade

h) Integridade

i) Confidencialidade

2. Os principios referidos no numero anterior devem ser especialmente observados no
relacionamento com entidades de regulacao e supervisao, com o Fundador, com os
destinatarios da atividade da FUNDACAO, fornecedores, prestadores de servicos,
orgaos de comunicagao social, entidades publicas, sociais ou privadas, publico em geral

e nas relacdes internas entre os Colaboradores da FUNDACAO.
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Artigo 6° - Nao discriminacao

A FUNDACAO e os seus Colaboradores devem pautar-se pelo respeito mutuo, na partilha
de experiéncia e conhecimento e na entreajuda pelo que devem abster-se de praticar
gualquer tipo de comportamento que se possa configurar como discriminatorio,
nomeadamente, com base na raga, territdrio de origem, sexo, idade, incapacidade fisica,
orientacao sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas, ou configurar assédio quer
moral quer sexual, incluindo formas de intimidagao, nomeadamente a pratica designada

por bullying e/ou dentincias de ma-fé, sem prejuizo de discriminacdo positiva.
Artigo 7° - Dever de diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1. Os Colaboradores da FUNDACAQO devem exercer as suas funcdes com a diligéncia de
um gestor criterioso e ordenado, de modo eficiente, zeloso, imparcial, transparente e

equilibrado

2. Todas as deliberacdes ou decisdes que impliguem uma oneracao do patrimonio da

FUNDACAO devem ser devidamente fundamentadas.

3. O desempenho dos Colaboradores da FUNDACAO é avaliado com base no mérito e nos
resultados alcancados no exercicio das suas funcdes, tendo em conta o cumprimento

dos respetivos deveres.

4. Os Colaboradores devem procurar permanentemente melhorar e atualizar os seus
conhecimentos, competéncias e qualificacdes como forma de manter, desenvolver e
aperfeicoar as suas competéncias pessoais e técnicas. Para tal, devem participar com
assiduidade nas acdes de formac&o ministradas pelo Grupo BCP ou pela FUNDACAO,
leitura das newsletters e noticias disponibilizadas por e-mail, no site interno ou

qualquer outro meio geralmente utilizado neste tipo de interacao.
Artigo 8° - Melhores praticas

E interdita a divulgacao de informacdes falsas ou enganosas, bem como a realizacdo de
operacodes ficticias ou a participacao em outras atuagodes ilicitas tendentes a alteragao ou

perturbacao da transparéncia, credibilidade e regularidade de funcionamento do mercado.
Artigo 9° - Prevencdao da Corrupgao

1. Paraimpedir comportamentos que possam configurar corrupcao, a FUNDACAO

adotara as medidas necessarias para evitar que as entidades abrangidas por este
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Coédigo adotem quaisquer comportamentos, através de atos ou omissoes, que
comprovem a pratica do crime de corrupg¢ao ou outras atividades ilicitas com ela
relacionadas, em todas as suas formas, tentadas ou consumadas, que criam ou

perpetuam situagdes irregulares.

2. E expressamente proibido entregar, prometer, aliciar, influenciar ou conceder qualquer
tipo de vantagem patrimonial ou ndao patrimonial a quaisquer autoridades,
funcionarios publicos, funcionarios ou administradores de empresas ou entidades
puUblicas ou privadas, independentemente do pais onde se encontrem e do meio
através do qual a vantagem seja concedida, com o objetivo de promover quaisquer
comportamentos que constituam a pratica do crime de corrup¢ao ou outras atividades
com ele relacionadas. Esta proibicao ndo prejudica as atribuicdes patrimoniais
efetuadas pela FUNDACAO sob a forma de patrocinio de eventos, mecenato ou
inseridas na respetiva politica social, nem inclui ofertas de caracter social feitas pela

FUNDACAO de valor inferior a 150 euros (centro e cinquenta euros).

3. Todas as ofertas, promessas, aliciamentos, influéncias ou outro tipo de vantagens
patrimoniais ou nao patrimoniais feitas a qualquer pessoa singular ou coletiva, seus
colaboradores, prestadores de servicos ou membros dos 6rgaos sociais,
independentemente do meio utilizado, que possam ser, direta ou indiretamente,
entendidas como uma oferta feita pela FUNDACAO, quando estas hdo tenham sido

aprovadas pelo Conselho de Administracdo da FUNDACAO.

4, Caso algum Colaborador tome conhecimento, quer no exercicio das suas fung¢des, quer
a titulo pessoal, de quaisquer tentativas por parte de entidades ou de terceiros no
sentido de influenciar indevidamente, direta ou indiretamente, o processo de tomada
de decisao ou os melhores interesses dos Stakeholders do Grupo, o Colaborador devera
imediatamente notificar o seu superior ou, No caso de membros dos 6rgaos sociais, o
Presidente do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, efetuando igualmente

essa notificacao através dos canais apropriados.
Artigo 10° - Dever de confidencialidade

1. As pessoas abrangidas por este Cédigo estao vinculadas a manter a estrita
confidencialidade e ndo revelar a terceiros, sob qualquer forma, quaisquer assuntos,
informacdes, documentos, dados ou procedimentos de que tomem conhecimento no
desempenho das suas funcdes, relativos a FUNDACAO, ao Grupo, a sua atividade,

organizacao, estrutura, colaboradores, clientes ou potenciais clientes, fornecedores ou
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potenciais fornecedores, bem como aos colaboradores destes.

2. O dever de confidencialidade referido no niUmero anterior, persiste mesmo depois do

término do mandato, servico ou contrato de trabalho.
Artigo 11° - Participacao de irregularidades

1. Para efeitos do presente artigo, consideram-se irregularidades as condutas ativas ou
passivas, ainda que negligentes, que violem os principios subjacentes a este Cédigo ou
a qualguer normativo aplicavel e ao desempenho da atividade desenvolvida pela

FUNDAGCAO.

2. Os Colaboradores devem comunicar, imediatamente, através do processo de
comunicacao de irregularidades a seguir descrito, toda e qualquer situacao irregular de

gue tenham conhecimento.

3. Aescassez de informagao ou documentacao nao exime o Colaborador do dever

previsto no presente artigo.

4. Qualquer Colaborador que receba uma participacao de irregularidade, seja qual for o
meio por que |he for comunicada e seja quem for o autor da participacao (que pode ser
pessoa externa ao Grupo Banco Comercial Portugués (“BCP”")), deve imediatamente

fazé-la chegar ao Conselho Fiscal da FUNDACAO.

5. A comunicacao de irregularidades podera ser efetuada através de qualquer meio de
transmissao escrita, de forma andnima ou naoc andénima, podendo o Colaborador optar

por:

a) Utilizar a funcionalidade “Comunicar Irregularidade” disponivel através do Portal

dos Servigcos Corporativos:

1. Comunicacao Nao Andnima, para o seguinte endereco de correio eletronico:

comunicar.irregularidadefundacao@millenniumbcp.pt

2. Comunicagao Andnima, utilizando a funcionalidade de comunicagao com

dados pessoais encriptados, carregando no respetivo link.
b) Por escrito, para o seguinte endereco:
Ao exclusivo cuidado do Conselho Fiscal da Fundag¢ao Millennium bcp
Rua Augusta,84

1100-053 Lisboa


mailto:comunicar.irregularidadefundacao@millenniumbcp.pt

10.

11.

12.

13.
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O Conselho Fiscal € o recetor das comunicacdes efetuadas através dos canais supra

indicados

No caso de comunicagao nao anonima deve o Colaborador (ou pessoa externa ao Grupo
BCP) providenciar que sao transmitidos os dados suficientes para permitir a sua

respetiva identificacao.

Nao havendo elementos suficientes que permitam identificar a pessoa que participa a
irregularidade, a mesma sera considerada andnima. No caso de comunicagao nao
anonimas a Fundac¢ao salvaguarda a confidencialidade da mensagem, impedindo que a

mesma seja divulgada, exceto quando determinado em contrario por mandado judicial.

Caso o Colaborador opte por participar a irregularidade de forma anénima, utilizando a
funcionalidade de comunicacao com dados pessoais encriptados, a Fundacao assegura
que os Logs destas comunicacdes sao encriptados, nao tendo assim o Conselho Fiscal
ou qualquer outro 6rgao da Fundag¢ao acesso a qualquer dado do Colaborador, sem
prejuizo da possibilidade de existéncia de um mandado judicial que obrigue a revelagcao

de informacoes.

As participagcdes nao podem servir de fundamento a instauracao de qualquer
procedimento disciplinar civil ou criminal contra o Colaborador, a menos que se venha a
verificar que a mesma é dolosamente falsa, nem a adog¢ao de praticas discriminatdrias
legalmente proibidas, bem como medidas de retaliacao, discriminagao ou outro tipo de

tratamento injusto.

Independentemente da forma que revista a comunicacao, a Fundagao garante sempre
a protecao dos dados pessoais do denunciante e do denunciado pela pratica da eventual
infracdo, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 e da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

Compete ao Conselho Fiscal, a gestao do sistema de comunicacao de irregularidades
assegurando a sua conformidade com as normas do BC, sendo apoiado pelo Compliance

Office e pela Direcao de Auditoria do BCP (Fundador).

Situacdes relacionadas com o sistema de participacdes de irregularidades que se
mostrem nao previstas ou reguladas no presente artigo, devem ser resolvidas por

aplicacao da Politica de Comunicacao de Irregularidades em vigor no Grupo BCP.

Artigo 12° - Dever de informacao e publicidade

1.

Compete ao Conselho de Administracdo da FUNDACAO a prestacdo de informacdes
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sobre a FUNDACAO e as suas atividades, nomeadamente a representacio desta junto

da comunicag¢ao social.

2. A prestacao de informagdes, obrigatodria ou facultativa, ao publico, aos destinatarios ou
as entidades competentes, deve cumprir as disposi¢cdes legais aplicaveis e as normas
regulamentares estabelecidas pela Presidéncia do Conselho de Ministros e ser

verdadeira, clara, objetiva e adequada.
Artigo 13° - Dever de nao prestar declarag¢des publicas

1. No ambito das suas funcdes ou em matérias com elas relacionados, os colaboradores
nao podem, sem autorizagao prévia, prestar informacdes ou estabelecer contactos com
0s meios de comunicacao social ou agéncias de comunicacao, prestar quaisquer
declara¢des publicas, conceder entrevistas ou intervir em qualquer tipo de
manifestacdes de natureza equivalente, cujo teor ainda que de forma indireta, seja

suscetivel de envolver a FUNDACAOQ, exceto quando tal faca parte das suas funcoes.

2. Salvo no exercicio dos seus direitos legitimos, as declaracdes publicas efetuadas ao
abrigo da liberdade de expressao individual devem explicitar a natureza pessoal da

declaracao.

3. No ambito da participagao em féruns e redes sociais ou contextos semelhantes, devem

os colaboradores:

a. observar o disposto no presente Cddigo, nomeadamente no que diz respeito aos
deveres de segredo profissional e de lealdade e a proibicao de utilizacao ilegitima

de informacdes privilegiadas;

b. abster-se de publicar quaisquer conteudos suscetiveis de prejudicar a imagem e
reputacdo da FUNDACAO, do Fundador, do Grupo BCP, dos respetivos clientes,
potenciais clientes, ou Colaboradores, bem como das entidades ou pessoas com

que a FUNDACAGO se relacione no exercicio da sua atividade.
Artigo 14° - Exclusividade e Lealdade

1. Considerando a natureza da atividade do Grupo, o elevado grau de responsabilidade e
exigéncia associado as funcdes de cada colaborador, que implicam deveres acrescidos
de confidencialidade e sigilo profissional em virtude do acesso a informacao
privilegiada e sensivel, deveres especificos de evitar conflitos de interesses e deveres de

rigor e transparéncia nas decisdes que lhes estao subjacentes, as funcdes profissionais

12
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devemn, em regra, ser exercidas em regime de exclusividade.

2. Aremuneragao acordada com cada Colaborador tomara em consideragao o exercicio

de funcdes em regime de exclusividade.

3. Excecionalmente, pode ser autorizada a acumulacao de fungdes ou atividades nao

relacionadas com a FUNDACAOQO, desde que se verifiquem as seguintes condicdes:
a. nao exista conflito de interesses;

b. sejam respeitados os deveres acrescidos de confidencialidade e de sigilo

profissional;

c. asfungdes ou atividades pretendidas sejam compativeis com o regular exercicio das

funcdes profissionais na FUNDACAO.

4. Para obter a autorizacdo da FUNDACAOQO para o exercicio de funcdes ou atividades
externas, nas condi¢cdes previstas no numero 3, os colaboradores devem seguir o

procedimento interno a seguir indicado:

a. O colaborador deve apresentar um pedido formal ao Departamento de Recursos

Humanos do BCP, com coépia para o superior hierarquico;

b. O Departamento de Recursos Humanos do BCP analisard o pedido e emitird um
parecer, solicitando uma analise adicional ao Compliance Office do BCP sempre
gue o considere necessario e, em particular, em todos 0os casos em que o0 ambito da
atividade a exercer fora da FUNDACAO suscite questdes de compatibilidade com a
atividade dentro da FUNDACAO;

c. O superior hierarquico do colaborador € responsavel pela autorizacao, tendo em
consideracao o parecer do Departamento de Recursos Humanos do BCP, e partilha
a decisao com o membro da Comissao Executiva responsavel pela area, o

Departamento de Recursos Humanos e o Compliance Office do BCP.

5. Asentidades abrangidas por este Cédigo procederao sempre de forma leal para com a
FUNDACAO, abstendo-se de utilizar em beneficio préprio e/ou de terceiros todas as
oportunidades de negocio que |lhes sejam apresentadas por entidades externas ou de

gue tomem conhecimento no ambito do exercicio das suas func¢des.
Artigo 15° - Conflito de interesses

1. Os Colaboradores devem evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou

indiretamente, conflitos de interesse, com as suas fung¢des, de modo a poderem atuar

13
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com plena independéncia de espirito, imparcialidade e isencao.

2. Os Colaboradores nao podem, em representacao da Fundacgao, intervir ou influir por
qualguer modo em quaisquer atos ou contratos, bem como, na apresentagao de
propostas, apreciacao, fixacao de condi¢cdes e decisao de quaisquer operacgoes,
resolucdes relativas a situacao profissional de colaboradores, e procedimentos de
aquisicao de bens e servicos, em que se verifique o risco de ocorréncia de conflitos de

interesse.

3. Os Colaboradores que, no exercicio das suas fungdes e competéncias, sejam chamados
a intervir em processos ou decisdes que envolvam, ou possam envolver, interesses
financeiros ou outros do proprio Colaborador, ou de pessoas ou entidades com ele
relacionadas, devem comunicar 8 FUNDACAOQO a existéncia dessas relacdes e eventual
conflito de interesses, abstendo-se de participar na tomada de decisdes ou na

execuc;éo de atos nesses processos.

4. Os Colaboradores, devem informar prontamente a Fundacao sobre a ocorréncia,
potencial ou efetiva, de uma situacao de conflito de interesses, com vista a adocao das

medidas adequadas

5. Os procedimentos previstos no presente artigo sao aplicaveis, com as adaptacdes que

se mostrarem necessarias, as transacdes com partes relacionadas.
Artigo 16° - Liberalidades

1.  Sem prejuizo do disposto nos numeros trés e seguintes do presente artigo, e com as
excecoes referidas no nUmero seguinte, as pessoas a quem, no ambito das respetivas
funcdes, se aplica o presente Codigo, estao proibidas de aceitar, em proveito proprio ou
de terceiros, quaisquer ofertas ou outros beneficios e recompensas que estejam, de
alguma forma, relacionados com as fun¢des acima referidas, devendo as mesmas ser

recusadas ou devolvidas.

2. A aceitacao de ofertas em dinheiro, independentemente do seu montante, €
estritamente proibida, assim como a aceitacao de qualquer tipo de ofertas,
independentemente da forma que revista, seja dinheiro ou qualquer outra vantagem e
do seu valor, imediatamente antes ou depois da contratagao de servigos ou em outras
circunstancias em que se possa perceber que a oferta esta direta ou indiretamente

relacionada com a operagao

3. Quando, por razbes de cortesia, as pessoas indicadas no numero 1 entenderem que é
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indelicado recusar a oferta e que esta esta em conformidade com os usos sociais,
podem aceita-la, embora seja necessaria a aprovagao para ofertas de valor estimado

superior a 150 (cento e cinquenta euros), conforme descrito nos pontos 4 e 5.

4. Para ofertas com valor estimado superior a 150 (cento e cinquenta euros), o
Colaborador deve comunicar imediatamente a oferta ao Compliance Office do Grupo,
nunca ultrapassando o prazo maximo de 15 dias, para o endereco de correio eletronico
disponivel para comunicacao de ofertas em

comunicar.liberalidades@millenniumbcp.pt.

5. O Compliance Office analisara a notificacao e emitira um parecer dirigido ao Conselho
Fiscal da FUNDACAO, que decidira o destino final a dar a oferta, de acordo com o valor

de mercado que |he for atribuido.

6. Semestralmente, e em func¢ao dos casos de liberalidades que tenham chegado ao seu
conhecimento, o Compliance Office apresentara ao Conselho Fiscal da FUNDACAO um

relatorio sobre o controlo das ofertas.

7. O disposto neste artigo abrange quaisquer ofertas a entidades relacionadas com as
indicadas no numero 1 e quando estejam, ainda que indiretamente, relacionadas com
as funcdes desempenhadas ou sempre que sejam suscetiveis de ser consideradas uma

tentativa indevida de influéncia.

8. Os Colaboradores abrangidos por este Codigo, enquanto tal, apenas podem conceder

ofertas de natureza institucional.

9. A aceitacao de uma liberalidade com base no interesse (por exemplo, institucional,
comercial ou tecnoldgico) da FUNDACAO estd sujeita a um parecer favoravel da

hierarquia e a ndo oposi¢cao do Compliance Office.
Artigo 17° - Prevenc¢do do Crime Financeiro

1.  AFUNDACAO aplica de forma rigorosa todo o quadro legal respeitante a prevencao de
crimes financeiros, nomeadamente no combate ao branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo (BCFT), na prevencao e detecao da fraude, na prevencao
de praticas que configurem abuso de mercado, e no combate a quaisquer atos de

corrupgao, na forma ativa ou passiva.

2. AFUNDACAO cumpre o quadro sancionatério imposto pelo Conselho de Seguranca
das Nac¢des Unidas ou pela Unidao Europeia, sempre que sejam determinadas restricdes

a0 estabelecimento ou a manutencao de relagdes financeiras ou comerciais com os
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Estados, entidades ou individuos expressamente previstos pelo respetivo ambito

subjetivo de aplicacgao.

3. AFUNDACAO observa ainda as recomendacdes e sancdes emitidas por outras
instituicdes e estruturas internacionais consideradas fidedignas em matéria de

prevencao de BCFT.

4. Os procedimentos descritos no presente artigo sao, em especial, densificados na

politica de Grupo de gestao de risco de BCFT.
Artigo 18° - Protecao de dados pessoais

1.  AFUNDACAO assegura o cumprimento estrito das leis e regulamentos relativos a
protecao de dados pessoais a que, em razao da sua natureza e atividade especifica
tenha acesso e/ou de que seja depositaria, obrigando-se ao cumprimento do dever de

confidencialidade.

2. As pessoas abrangidas por este Codigo s6 poderao aceder e de alguma forma tratar
(ex. copiar, transmitir, alterar, difundir ou destruir) dados pessoais que estejam sob a
responsabilidade da FUNDACAO no ambito normal das suas funcdes ou por decisdo

judicial transitada em julgado.

3. As pessoas abrangidas por este Codigo estao proibidas de transmitir a terceiros, por
gualguer forma ou meio, dados pessoais que estejam sob a responsabilidade da

FUNDACAO, exceto com autorizacdo ou sob instrucdes expressas da mesma.

4. As pessoas abrangidas por este Cédigo obrigam-se a comunicar ao Gabinete de
Protecao de Dados do BCP, de imediato, qualquer situacao ou evento que possa afetar
a segurancga do tratamento de dados pessoais efetuado no ambito do exercicio das
suas funcdes ou que, de algum modo, possa dar origem ao incumprimento pelo

mesmo das disposicdes legais em matéria de protecao de dados pessoais.

5 A FUNDA(;AO compromete-se a conservar, pelo prazo de sete anos, todos os
elementos que comprovam o cumprimento destas obrigacdes, quando outro prazo

Nnao seja aplicavel.
Artigo 19° - Servigos de medicina e seguranga

A FUNDACAO cumpre a legislacdo e as normas em vigor relativas a prestacdo de servicos
internos de medicina e de seguranca, ficando os Colaboradores vinculados a observacao

das normas internas sobre esta matéria.
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Artigo 20° - Transparéncia

A FUNDACAO pauta-se por elevados padrdes de transparéncia na sua atuacio e reportes

guanto ao seu desempenho, em conformidade com os deveres legais que sobre si incidem

e as boas praticas fundacionais.

TiTULO 4 - PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO

Artigo 21°- Direitos e deveres dos Colaboradores em Matéria de Assédio

1.  Sem prejuizo de outras obrigag¢des decorrentes do presente Codigo, os Colaboradores

devem:

a)

respeitar a integridade fisica e moral dos colegas e quaisquer pessoas que se

relacionem com a FUNDACAOQ;

tratar colegas, superiores hierarquicos, subordinados e todas as pessoas com gquem

interajam na FUNDAC;AO, com respeito, dignidade e urbanidade;

abster-se de condutas que possam ser consideradas assédio, independentemente

da intencionalidade.

relatar, de boa-fé, situacdes de assédio que presenciem ou das quais tenham
conhecimento, utilizando os canais adequados fornecidos pela FUNDACAO ou pelo

Grupo BCP;

cooperar com as investigacdes sobre alegados casos de assédio, garantindo a

veracidade das informacdes prestadas.

2. Qualquer Colaborador que se sinta vitima de assédio ou tenha conhecimento de

praticas assediadoras deve comunicar o ocorrido atraves dos canais de comunicagao

de irregularidades existentes.

3. Todas as denuncias serao tratadas com sigilo, imparcialidade e celeridade, assegurando

a protecao dos envolvidos.

4. Caso sejam constatadas infragcdes, serao aplicadas medidas disciplinares cabiveis, que

podem variar desde adverténcias até a cessacao do vinculo laboral, conforme a

gravidade da conduta. Nos casos em que o assédio possa configurar crime, a

FUNDACAO colaborara com as autoridades competentes para a sua devida apuracao.

5. A pratica de Assédio nao pode ser explicita ou implicitamente utilizada como

fundamento para uma decisao que afete o acesso dessa pessoa ao emprego, a
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continuidade no emprego, a promog¢ao, ao salario ou a qualquer outra decisao

respeitante ao emprego, nem pode ser suscetivel de gerar um ambiente de trabalho

intimador, hostil ou humilhante para o destinatario.

Artigo 22 ° - Deveres da Fundacao em Matéria de Assédio

1. No contexto da prevencao do assédio, a FUNDACAQ assume os seguintes deveres:

a)

promover um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso para todos os
seus colaboradores, adotando uma postura de tolerancia zero contra qualquer

forma de assédio;

adotar acdes de formacao e sensibilizacao dos Colaboradores sobre o tema e
divulgar informacao adequada, nomeadamente através da divulgacao do presente

Codigo pelos meios mais adequados e expeditos;

assegurar que qualquer denuncia seja prontamente investigada, garantindo um

ambiente seguro e imparcial para a apuracao dos factos;

proteger os denunciantes e testemunhas de represalias, garantindo a sua

confidencialidade e integridade.
aplicar sanc¢des disciplinares aos responsaveis por praticas de assédio;

implementar mecanismos internos de comunicacao e suporte para vitimas,

incluindo canais de denuncia seguros e eficazes;

no contexto de investigacao de alegado assédio sexual, limitar os pedidos de
informacdes e/ ou a prestacdo de declaracdes por parte do colaborador queixoso,
relativas aos factos ocorridos, a0 minimo estritamente necessario para obtenc¢ao da
prova para efeitos de instauracao de procedimento disciplinar nos termos do

disposto na lei.

2. Sempre que a FUNDACAO tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no

trabalho obriga-se a instaurar procedimento disciplinar, conduzido nos termos legais.

A FUNDACAO assegurara que o colaborador denunciante e a(s) testemunha(s) por este

indicada(s) nao pode(m) ser sancionada(s) disciplinarmente, a menos que a informacao

seja dolosamente errdnea, sem prejuizo do direito ao contraditério e sendo garantida a

sua confidencialidade

A FUNDACAO assume o compromisso de que nenhum colaborador sera objeto de uma

alteracao de estatuto, como resultado da transmissao de informacdes feita de boa-fé.

18



Codigo de Conduta da Fundacao Millennium bcp

TITULO 5 - Deveres Especiais

CAPITULO 1 - Deveres para com o Fundador

Artigo 23° - Relagées com o Fundador

1.  Os Colaboradores da FUNDACAQO devemn pautar a sua atuacao pela protecdo e defesa
dos interesses da FUNDACAO e do seu Fundador.

2. Devem ser garantidos o rigor, a veracidade e a tempestividade da informacao prestada
ao Fundador.

CAPITULO 2 - Deveres para com os Beneficiarios

Artigo 24° - Dever de Relacionamento

1. Considera-se que o presente Codigo visa assegurar a protecao de todos os

destinatarios da atividade da FUNDACAO.

2. Os Colaboradores devem tratar de forma irrepreensivel e igualitaria todos os
destinatarios da sua atividade, baseando o seu relacionamento numa atitude
profissional, assente no didlogo e na urbanidade, fomentando a inovacao e a
criatividade e preservando sempre os valores da confiancga, do respeito, da lealdade e

de seguranca.

3. Os Colaboradores devem promover o cumprimento de todos os contratos celebrados
pela FUNDACAOQ, respeitando os prazos inerentes a estes e garantindo que os servicos
prestados, quando for o caso, apresentam a qualidade que deve estar sempre

associada as acdes promovidas pela FUNDACAO.

4. A FUNDACAO deve manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando um

servico de qualidade e atuando com eficiéncia, diligéncia e neutralidade.
CAPITULO 3 - Deveres para com as autoridades

Artigo 25% - Cooperacao com as autoridades de supervisao, controlo, judiciarias

e policiais

A FUNDACAO colabora com as autoridades de supervisio, controlo, judiciarias e policiais,
no estrito cumprimento das normas legais, tendo em conta as responsabilidades

especificas das referidas autoridades, abstendo-se de colocar obstaculos as suas fungdes e
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prestando a informacao solicitada de uma forma atempada, precisa e clara.
CAPITULO 4 - Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Ambiental
Artigo 26° - Solvéncia e integridade financeira

Os Colaboradores devem gerir de forma especialmente responsavel a sua situagao
financeira e patrimonial, abstendo-se de condutas que possam conduzir a degradacao da

solvéncia ou comprometer a boa imagem e reputacdo da FUNDACAO.
Artigo 27° - Responsabilidade social e ambiental

1. A FUNDACAO, através dos Colaboradores, tem o dever de assumir uma atitude
socialmente responsavel na Comunidade em que esta inserida, bem como adotar uma

politica consciente e permanente de protecao de sustentabilidade ambiental.

2. Os Colaboradores devem ter a preocupacao, no exercicio das respetivas fungdes, de
minimizar os impactos ambientais resultantes das mesmas, procurando sempre a
otimizagao dos recursos disponiveis, a prevencao do desperdicio e promogao da

reciclagem dos produtos ja usados.
TITULO 6 - Orgaos Sociais
Artigo 28° - Aplicacao

1. O presente Codigo é aplicavel aos membros dos 6rgédos sociais da FUNDACAO em tudo
aquilo que nao seja incompativel com as especificidades das respetivas funcgoes,

excluindo-se, designadamente, o disposto no 13.° do presente Cédigo.

2. Os membros dos outros 6rgdos sociais da FUNDACAO devem participar ao respetivo
Conselho de Administragao eventuais situagcdes de impedimento ou incompatibilidade

com o exercicio das suas funcodes.
TiTULO 7 - Disposi¢cdes Gerais
Artigo 29° - Infragao disciplinar

A violacao do presente Codigo por um Colaborador pode resultar na abertura de um
procedimento disciplinar, conforme instituido para o Grupo Banco Comercial Portugués,

sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa ou penal aplicavel.
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Artigo 30° - Concurso de normas

1.  Os destinatarios do presente Codigo estao ainda obrigados ao cumprimento de outros
requisitos, legais, regulamentares ou internos definidos para a matéria abrangida por

este Codigo.

2. Nos casos em que os Colaboradores violem simultaneamente as regras previstas no
presente Coédigo e noutras fontes de direito, o instrumento sera aplicavel apenas se as
referidas regras a que estejam vinculados nos termos do ndmero anterior forem menos

exigentes do que as previstas no presente Codigo.
Artigo 31° - Entrada em vigor e Divulgagao

1. O presente Codigo entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho de Curadores,
sendo disponibilizado a todos os membros dos 6rgaos sociais, Colaboradores e

prestadores de servicos, aqguando da respetiva nomeagao ou contratacgao.

2. Aguando da contratacao de colaboradores, € subscrita declaragao de compromisso

para com os principios e regras comportamentais consignadas neste Codigo.

3. Nostermos da legislagao aplicavel, este Codigo € de conhecimento publico e, como tal,

deve ser divulgado no site da FUNDACAO, em:

https://fundacaomillenniumbcp.pt/a-fundacao/informacao-coorporativa/

O presente Codigo revoga a versao que entrou em vigor a 03-04-2024.
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Data de aprovacgao: 15-05-2026

Orgao que aprovou: Conselho de Curadores da Fundacdo Millennium bcp

Principais alteracoes efetuadas face a versao anterior:

Alteracao da periodicidade de revisao do documento que deixa de ser anual para

passar a ser realizada a cada 2 anos;
Artigo 4.° (Defini¢cdes) — Inserida a definicao de Assédio Moral;

Artigo 9.° (Prevencao da Corrupgao) — Foi explicitando, no seu ponto 2, o objetivo de
combate ao crime de corrupgao e identificadas as condi¢cdes em que a Fundacgao

pode realizar atribuicdes patrimoniais;
Artigo 11.° (Participacao de irregularidades) - Revisao integral,
Artigo 14.° (Exclusividade e Lealdade) - revisao integral,

Artigo 15° (Conflito de Interesses) — Foram aditados os pontos 2, 4 e 5, visando a

adequacao as regras do Codigo do Trabalho;

Artigo 16° (Liberalidades) — Revisao, no ponto 6, da periodicidade de apresentacao de
relatério sobre controlo de ofertas, que passa de trimestral para semestral. Aditado o

ponto 9 relativo a aceitacao de liberalidades.
Artigo 17° (Prevencao do Crime Financeiro) — Aditados os pontos 2, 3 € 4.

Titulo 4 — Prevencao e Combate ao Assédio — Criado um titulo especifico para o
tema da prevencao e combate ao assédio e consequente renumeracao dos artigos

seguintes.

Artigo 25° (Cooperacao com as autoridades de supervisao, controlo, judiciarias e
policiais) — Novo artigo refletindo a colaboragao com as diversas autoridades no

estrito cumprimento das normas legais.

Artigo 29° - explicitagao de que no caso de abertura de um procedimento disciplinar
o mesmo decorre de acordo com o instituido para o Grupo Banco Comercial

Portugués.
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